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SOLUZIONI ASSICURATIVE PER IL MANAGEMENT

Copertura sanitaria di Assidai riservata
agli iscritti
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Praesidium ¢ una societa di consulenza specializzata nello studio, nella progettazione e
nella gestione di programmi di welfare aziendale e individuale dedicati ai dirigenti, ai
qguadri, ai professional, ai pensionati e alle loro famiglie.

Grazie a un‘ampia gamma di soluzioni assicurative e a un servizio di consulenza
personalizzato e flessibile, Praesidium € in grado di soddisfare, sia le esigenze
individuali, sia le esigenze delle aziende che intendono tutelare e incentivare il proprio
management.

Praesidium nasce da un’iniziativa
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FEDERMANAGER (Federazione Nazionale Dirigenti Aziende Industriali)
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SOLUZIONI ASSICURATIVE PER IL MANAGEM

J °
i da I (Fondo di Assistenza senza fini di lucro per dirigenti, quadri, consulenti e loro familiari).

B |l fondo sanitario per il tuo benessere

I‘N]S (Industria Welfare e Salute — costituita da Confindustria Federmanager

Praesidium dal 2019 e partner e Fasi)

INDUSTRIA | WELFARE | SALUTE
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Assidai®

Il fondo sanitario per il tuo benessere
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Assidai € un Fondo di assistenza sanitaria integrativa che
ha natura giuridica di ente non profit.

Nato su iniziativa di Federmanager, € attivo da oltre 30
anni e offre i propri servizi a manager, quadri ed alte
professionalita.

Sono oltre 50.000 i nuclei familiari iscritti e 120.000
persone assistite ed € punto di riferimento per piu di
1.500 aziende che hanno scelto di sottoscrivere un Piano
Sanitario.

U'assenza di selezione del rischio e l'impossibilita di
recesso dall’iscrizione da parte del Fondo, garantiscono la
tutela degli aderenti durante l'intero arco della loro vita.
Assidai ha certificato il proprio sistema di gestione
secondo la norma UNI EN ISO 9001:2015, e iscritto
all’anagrafe dei fondi sanitari presso il Ministero della
Salute, certifica annualmente su base volontaria il proprio
bilancio e si e dotato di un Codice Etico e di
Comportamento.



Vantaggi esclusivi

Familiari assistiti

Con l'iscrizione al piano sanitario in convenzione per gli
iscritti CIMO, sono automaticamente iscritti ad Assidai, dal
momento dell’iscrizione e senza ulteriori contributi da
versare: il coniuge o il convivente more uxorio e i figli fino
a 26 anni.

C’e la possibilita di estendere, inoltre, 'assistenza sanitaria
Assidai anche al figlio che supera i 26 anni e che
eventualmente ha un nuovo nucleo familiare attraverso
Iiscrizione ad uno specifico Piano Sanitario Familiari.

Nessun limite di eta all’'ingresso e di permanenza nel
fondo.

Nessun questionario sanitario da compilare al momento
dell’iscrizione.

Impossibilita di recesso unilaterale da parte del Fondo.
Validita delle coperture in tutto il mondo

Possibilita di estendere la copertura sanitaria ai figli fino al
65° anno di eta, anche se sposati attraverso il Piano
Sanitario «Familiari».

Inclusione nel Piano Sanitario delle prestazioni per la non
autosufficienza — LTC Long Term Care.
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Due piani sanitari tra cui scegliere: «Ricoveri» e «Arcobaleno»

PIANI SANITARI

Ricoveri per interventi di alta specializzazione _J

Tutti i ricoveri day-hospital con o senza intervento

Interventi chirurgici ambulatoriali

Extraospedaliere [tra le quali: TAC, ECG, ecografia,
chemioterapia, RX)

LU L LU\

Visite specialistiche
Odontoiatria

Non autosufficienza -J ..J

Tutti i piani sanitari Assidai includono la copertura per la non autosufficienza
senza alcun contributo aggiuntivo
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Piano sanitario Ricoveri
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RATIVE PER 5LV

Area
Ricovero

;
:
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PRESTAZIONI

Ricovero/day hospital con o senza
intervento chirurgico

€ 500.000
(sottolimite di € 8.000
in caso di parto cesareo;
sottolimite di € 4.000
in caso di parto naturale)

Spese per utilizzo di robot (solo se fatturate
dalla Casa di cura)

€ 5.000 per intervento
{massimale Ricovero/

day hospital con o senza
intervento chirurgico)

LIMIT! / SCOPERTI / FRANCHIGIE

Fuori rete: scoperto 30% con un minimo di € 516 ed un
massimo di € 1.549, In caso di day hospital lo scoperto
minima & pari a € 258.

In rete [convenzione diretta Assidai): applicazione
dello scoperto minimo di € 516 per il ricovero e di € 258
per il day hospital,

Retta di degenza: € 186 al giomo (compresa IVA).

Retta di degenza in caso di parto naturale: € 78 al giorno
{compresa IVA).

Messun limite alla retta di degenza per i giorni di ricovero
in repart di terapia intensiva in caso di intervento chirur-
gico per malattie oncologiche, del cuore, del cervello (an-
che infortuni) e trapianto di organi.

Retta di degenza: € 25 al giorno {comprensivi di ogni spe-
sa) in caso di ricoveri per patologie croniche, ricoveri ria-
bilitativi e ricoveri oltre i 90 giorni.

Ricovero per intervento a scopo
ricostruttivo a seguito di mastectomia o
quadrantectomia e relativo intervento di
adeguamento contro-laterale

MNel massimale del
Ricovero/day hospital con o
senza intervento chirurgico

Fuori rete: scoperto 25% con un minimo di € 700 ed un
massimo di € 2.000.

In rete (convenzione diretta Assidai): ulteriore franchigia
di € 500 oltre a quanto previsto alla voce “Ricovero con o
senza intervento chirurgica™- In rete.

Trasporto dell'assistito in ambulanza

€ 1.000 per il doppio

all'lstituto di cura PErCOrso

Trasporto dell’assistito e di un eventuale

accompagnatore in treno o in aereo di € 2.000 In caso di ricovero con intervento chirurgico.
linea, all'estero e ritorno

Vitto e pern mento accompagnatore €52 al giorno In caso di ricovero con intervento chirurgico.

Massimo 30 giorni anno/nucieo.

Spese per accertamenti diagnostici
pre-ricovero

90 giorni prima del
ricovero

Spese per accertamenti diagnostici
post-ricovero

90 giorni dopo il ricovero

Spese per prestazioni fisioterapiche

90 giorni dopo il ricovero

In caso di ricovero con intervento chirurgico.

RICOVERO FORME MORBOSE CRONICHE

€ 25 giornalieri

Importo massimo mensile erogabile € 775.




Piano sanitario Ricoveri

Area
Extra- Ricovero

2 visite annue per un
massimo di € 150
per ciascuna visita

Visite specialistiche preventive
ginecologiche efo urologiche

Solo se non sia stata presentata alcuna richiesta di
rimborso nei due anni precedenti.

AREA EXTRA - RICOVERO B
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Piano sanitario
Arcobaleno

Area
Ricovero

o
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ATIVE PER 5L MAN

AREA RICOVERO A

PRESTAZIONI

Ricovero/day hospital con o senza intervento chirurgico

MASSIMALI ANNO/NUCLEO

€ 500.000
{sottolimite di € 8.000
in caso di parto cesareo;
sottolimite di € 4.000
in caso di parto naturale)

Spese per utilizzo di robot (solo se fatturate dalla Casa
di cura)

€ 5.000 per intervento
(sottolimite del massimale
Ricovero/day hospital con o
senza intervento chirurgico)

LIMITI / SCOPERTI / FRANCHIGIE

Fuori rete: scoperto 30% con un minimo di € 516 ed
un massimo di € 1.549. In caso di day hospital lo sco-
perto minimo & pari a € 258.

In rete (convenzione diretta Assidai): applicazione
dello scoperto minimo di € 516 per il ricovero e di
€ 258 per il day hospital.

Retta di degenza: € 186 al giorno (compresa IVA).

Retta di degenza in caso di parto naturale: € 78 al
giorno (compresa IVA).

Nessun limite alla retta di degenza per i giorni di rico-
vero in reparti di terapia intensiva in caso di interven-
to chirurgico per malattie oncologiche, del cuore, del
cervello (anche infortuni) e trapianto di organi.

Retta di degenza: € 25 al giorno (comprensivi di ogni
spesa) in caso di ricoveri per patologie croniche, rico-
veri riabilitativi e ricoveri oltre i 90 giorni.

Ricovero per intervento a scopo ricostruttivo a seguito di
mastectomia o quadrantectomia e relativo intervento di
adeguamento contro-laterale

Nel massimale del
Ricovero/day hospital con o
senza intervento chirurgico

Fuori rete: scoperto 25% con un minimo di
€ 700 ed un massimo di € 2.000.

In rete (convenzione diretta Assidai): ulteriore fran-
chigia di € 500 oltre a quanto previsto alla voce “Rico-
vero con o senza intervento chirurgico”- In rete,

Trasporto dell'assistito in ambulanza all'lstituto di cura

€ 1.000 per il doppic percorso

Trasporto dell'assistito e di un eventuale

accompagnatore in treno o in aereo di linea, all'estero e € 2.000 In caso di ricovero con intervento chirurgico.
ritorno

; In caso di ricovero con intervento chirurgico.
Vitto e pernottamento accompagnatore €52 al giorno g

Massimo 30 giorni anno/nucleo.

Spese per accertamenti diagnostici pre-ricovero

90 giorni prima del ricovero

Spese per accertamenti diagnostici post-ricovero

90 giorni dopo il ricovero

Spese per prestazioni fisioterapiche

90 giorni dopo il ricovero

In caso di ricovero con intervento chirurgico.

Collaboratrice familiare

€ 26 al giorno

In caso di figli minorenni per ricoveri di pit di 7 giorni
di un componente del nucleo.
Massimo 30 giorni anno/nucleo.




Piano sanitario Arcobaleno

Area
Extra- Ricovero
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AREA EXTRA - RICOVERO B

Extraospedaliere

€ 6.500
(38 tipologie di esami con
sottomassimale di € 259 per
funzionalitd ormonale/
spermiogrammal)

Fuori rete: scoperto del 25%.

In rete (convenzione diretta Assidai): applicazione di
una franchigia fissa di € 20 a prestazione.

Rimborso al 100% in caso di ticket del SSN.

Cure per patologie oncologiche

€ 5.165

Fuori rete: scoperto del 25%.

In rete (convenzione diretta Assidai): applicazione di
una franchigia fissa di € 20 a prestazione.

Rimborso al 100% in caso di ticket del SSN.

Interventi ambulatoriali

€ 5.165

Fuori rete: scoperto del 25%.

In rete (convenzione diretta Assidai): applicazione di
una franchigia fissa di € 100 a prestazione.

Rimborso al 100% in caso di ticket del SSN.

Visite specialistiche

€ 1.500

Fuori rete: franchigia fissa di € 50 a prestazione.

In rete: applicazione di una franchigia fissa di
€ 20 a prestazione.

Rimborso al 100% in caso di ticket del S5N.

Visite specialistiche preventive ginecologiche e /o urolo-
giche

2 visite annue per un massimo
di € 150 per ciascuna visita

Solo se non sia stata presentata alcuna richiesta di
rimborso nei due anni precedenti.

Indennita mutuo

€ 56.000

In caso di infortunio da cui derivi un'invalidita di gra-
do non inferiore al 66%, corresponsione di un’inden-
nita periodica per le rate di mutuo.




Contributi 2023

Contributi annuali 2023 - Piano PLUS e Piano TOP

- Fino a 50 anni € 800

i L. -51/60 anni € 1.293
Piano sanitario RICOVERI - 61/70 anni 2.049

- Oltre 70 anni € 3.111

- Fino a 50 anni € 1.536

) - -51/60 anni € 2.054
Piano sanitario ARCOBALENNO - 61/70 anni 3.003

- Oltre 70 anni € 4.108

Qualora si desideri aderire dal 1° luglio 2023 (validita fino 31 dicembre
2023) il contributo di adesione é ridotto del 40%.
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LTC — Long Term Care (prestazioni in caso di non autosufficienza)

Assidai include all’interno del Piano Sanitario la copertura per la non autosufficienza
senza alcun contributo aggiuntivo

Iscritti under 70

In caso di non autosufficienza del caponucleo (iscritto) e del
coniuge/convivente more uxorio, aventi un'etd non
superiore a 70 anni (eta compiuta al 1° gennaio di ogni
anno), dei figli risultanti dallo stato di famiglia fino al 26°
anno di eta, siano essi legittimi, naturali, legittimati, adottivi
e in affido preadottivo, saranno erogate le seguenti rendite
vitalizie mensili:

e €1.200 (€ 14.400 annui);

e in caso di figlio minorenne: € 1.560 (€ 18.720 annui);

e in caso di figlio disabile: € 2.400 (€ 28.800 annui).

Iscritti over 65

Se I'evento che determina lo stato di non autosufficienza
avviene dopo il 65° anno di eta, per il caponucleo (iscritto)
e/o il relativo coniuge/convivente more uxorio, € prevista
I'assistenza infermieristica domiciliare con un massimale di
€ 1.000 mensili, per un massimo di 300 giorni per
anno/assistito.

NB: La base di imputazione (under o over) della copertura
Long Term Care & effettuata sull'eta effettiva del
caponucleo.
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Come effettuare la prestazione

v In forma DIRETTA - Strutture sanitarie convenzionate: ASSIDAI mette a disposizione
un’importante circuito di convenzionamenti presso i quali l'iscritto potra prenotare la prestazione da
eseguire.

v In forma INDIRETTA — Richiesta di rimborso: (con anticipazione della spesa) la prestazione potra
essere effettuata presso una qualsiasi struttura, nazionale o estera, e l'iscritto mandera la
documentazione al Fondo Assidai per la richiesta di rimborso.




Strutture sanitarie convenzionate

CONVENZIONAMENTI DIRETTI: NESSUNA PRE-ATTIVAZIONE

Le procedure di attivazione del convenzionamento diretto presso le strutture sanitarie convenzionate sono ancora piu
semplici: non occorre effettuare, infatti, alcun passaggio di pre-attivazione.

1-INDIVIDUA LASTRUTTURA CONVENZIONATA 2 - CONTATTA LA STRUTTURA

E FISSA LAPPUNTAMENTO

Vai su www.assidai.it/strutture-convenzionate/ricerca-strutture
consulta la mappa e trova la struttura che fa per te.

La nuova mappa é ottimizzata per i dispositivi mobile,

per rendere la ricerca ancora piu semplice,

in qualunque momento e in qualunque luogo

Comunica che sei assistito Fasi-Assidai
o solo Assidai

3-VAI ALLAPPUNTAMENTO

5-PROCEDI CON LA GESTIONE DIRETTA

- - -

1 Ricorda alla struttura che vuoi
Sara onere della struttura effettuare tutte le \ e | 1 X ; .
usufruire della prestazione in forma

verifiche amministrative e fornire le opportune
indicazioni per procedere con la gestione diretta

diretta come iscritto Fasi-Assidai

% o Assidai

4-EFFETTUA LA PRESTAZIONE / a

__‘_*E__ Ad oggi sono 2.873 il totale delle strutture convenzionate con Assidai in
aaaf]aaa Italia consultabili al seguente link:
https://convenzioni.industriawelfaresalute.it/ricerca-strutture/

e
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https://convenzioni.industriawelfaresalute.it/ricerca-strutture/

Richiesta rimborso per prestazioni fuori rete

gaws= N/

Gestione documenti di spesa GESTIONE
DOCUMENTI DI SPESA

Pratiche elaborate

Storico delle richieste di rimborso

ASSIDAI - ante 2021 = NUOVO DOCUMENTO DI SPESA

Seleziona le fatture

+ Scegli File

oppure
trascinare | file qui dentro per caricarli (massimo 15 file alia
voita)
formato ammesso pdf, jpg, jpeg

ANTEPRIMA

Nessuna fattura selezionata

orima di andare avant verificare che | documenti selezionat
- . .. .= benleeeibil

S

&4 PRZSESIDIUM




Servizi

Il servizio di assistenza agli iscritti € presente sia nei canali on-line che off-line:
v" Contact Center Assidai al n. 06 44 070 600

v Area riservata dell’iscritto con apposita sezione «comunica con Assidai»

screenshof

ROSSI MARIO

Area Riservata

Posizione Assidai ® Comunica con Assidai

dexy

Z4 08200
667799.0 M2 = | svass |
| t_lw ficerco Ente Sonitario Vieow hutt
i
Nucleo Familiare Modulistica
docl famiiare agyomats’al 18/9/2020 Plano Sanitario: COMPANY COLD
ANNA MARIA 667758 1 &
BIANCHI u Piara Sanitario
£ cluserPE ROSSI 6677992 o Long Term Care « Under 65 +
& MARCO ROSS 6677383 < n Plica
-

CUSTOMER CARE ASSIDAS

Dal lunedi 2! venerdi dalle ore 8.00 alle ore 18.00

(06 44070600

Fax 06 44252612 | 06 92858406

N/
/
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Modalita di adesione

v" Requisito di iscrizione: al momento della richiesta di iscrizione ad Assidai
essere iscritto all’associazione CIMO

v" Documentazione di adesione:
— Modulo di adesione
— Autocertificazione dello stato di Famiglia
— Documento di identita e codice fiscale

v Informazioni e Iscrizione al Fondo:
contattare il seguente riferimento

Andrea Riganelli
Andrea.riganelli@praesidiumspa.it
Cell. 345 885 9615

N
&5 PRESESIDIUM


mailto:alessandra.sisti@praesidiumspa.it

<
& PRZAESIDIUM

Praesidium S.p.a.
Via Ravenna 14, 00161 Roma
Tel +39 06.44.070.640 - Fax 06.44.070.279
P.lva: 08601121000 - RUI.B000134224
www.praesidiumspa.it - praesidiumspa@pec.it



http://www.praesidiumspa.it/
mailto:praesidiumspa@pec.it
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