
  

Programme   lieu : Novotel Cannes Montfleury 
 

 
25 juin 2014 - Arrivée des participants  
 

19h30 Réception de bienvenue à l’hôtel  
 

 
26 juin 2014 - Premier jour de conférence  
 

8h30 Enregistrement des participants  
 

9h00 Discours de bienvenue  
Annika Elias, Présidente CEC European Managers 

Martin Jefflén, Président Eurocadres 
 

Discours d’ouverture 
Najat Vallaud-Belkacem, Ministre des droits des femmes, de la Jeunesse et 

des Sports  
 

9h30 Introduction au projet 
Andreas Bücker, Politicomm 

 

‘Equality Pays Off’ (L’égalité rapporte) 
Ina Wietheger, Roland Berger 

 
10h30 Pause-café 

 
11h00 Présentation I 

Présentation des résultats de l’étude 
Prof. Linda Senden, Université d’Utrecht 

 
Présentation II 

Bonnes et meilleures pratiques 
Mirella Visser, Center for Inclusive Leadership 

 
12h45 Déjeuner 



 

 
14h15 Female managers in the postal sector (les femmes cadres dans le 

secteur postal) 
Sabine Müller, DPDHL 

 
Les initiatives des partenaires sociaux européens sur l’égalité des 

genres  
Claudia Menne, CES 

 

15h45 Pause-café 
 

16h15 Atelier interactif  ‘Power – Performance – Promotion’ (Pouvoir-
Performance-Promotion) 

Mirella Visser, Center for Inclusive Leadership 
Panel de répondants 

 
17h30 Fin de la première journée 

 
19h à 22h Dîner de conférence à l’hôtel  

 
 
27 juin 2014 - Deuxième jour de conférence  
 

9h00 Gender, Equality and Leadership (Genre, égalité et 
leadership) 

Isabella Biletta, Eurofound 
 

Présentation III 
‘Diversity and Corporate Culture’ – (Diversité et culture 

d’entreprise) 
Fons Trompenaars, Trompenaars Hampten-Turner 

 
10h45 Pause-café 

 
11h15 Women Managers in Italy (Les femmes cadres en Italie) 

Marisa Montegiove, CIDA 
 

Women Managers in Sweden (Les femmes cadres en Suède) 

Ellen Landberg, Ledarna 
Anna Thoursie, Ledarna 

 
Conclusions  

 
12h45 Déjeuner 

 
14h00 Fin de la conférence  


